
[bookmark: _GoBack][image: ]             [image: Georgian Association Of Social Workers][image: D:\Users\njinjolava\Desktop\bdd0da1c40b14f70a3fbc647ba31.png]

ურთიერთგაგების მემორანდუმი

საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს, საქართველოს სოციალურ მუშაკთა ასოციაციასა და შპს ,,ქ. ბათუმის  N1 პოლიკლინიკას" შორის

საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო, საქართველოს სოციალურ მუშაკთა ასოციაცია  (გაეროს ბავშვთა ფონდის პარტნიორი ორგანიზაცია აჭარაში) და შპს ,,ქ. ბათუმის  N1 პოლიკლინიკა"  (შემდგომში “მხარეები”) გამოთქვამენ მზადყოფნას ითანამშრომლონ შეზღუდული შესაძლებლობის შეფასების და სტატუსის განსაზღვრის სისტემაში შეზღუდული შესაძლებლობის სოციალური მოდელის პილოტირებასთან დაკავშირებით, რომელიც ეფუძნება გაეროს შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა უფლებების კონვენციას (საქართველოს მთავრობის მიერ რატიფიცირებულია 2013 წელს). კერძოდ,  აღნიშნული თანამშრომლობა გულისხმობს შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ბავშვების და ზრდასრული პირების ფუნქციური  და სოციალური უნარების და საჭიროებების შეფასების პილოტირებას აჭარის ავტონომიურ რესპუბლიკაში. 

საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს გაეროს  ბავშვთა ფონდსა და მსოფლიო ჯანმრთელობის ორგანიზაციის მხარდაჭერით მომზადებული აქვს შეფასების ინსტრუმენტები და ფუნქციური შეფასების სპეციალისტების სატრენინგო პროგრამა. 


მუხლი 2. მხარეთა ვალდებულებები  

2.1.	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო: 

2.1.1.	ამზადებს პილოტთან დაკავშირებულ დოკუმენტაციას და ახორციელებს პილოტის მონიტორინგს მხარეებთან ერთად;
2.1.5.	პილოტის ამოცანებიდან გამომდინარე, ხელს უწყობს ფუნქციური შეფასების სპეციალისტებისა და შპს ,,ქ. ბათუმის  N1 პოლიკლინიკის" სამედიცინო პერსონალს შორის თანამშრომლობას და ინფორმაციის გაცვლას პროფესიულ ფორმატში;
2.1.6.	უზიარებს პილოტის მიზნებს და მის შუალედურ და საბოლოო შედეგებს მხარეებს. 

2.2. 	შპს ,,ქ. ბათუმის  N1 პოლიკლინიკა":
2.2.1. ხელს უწყობს პილოტის განხორციელებას და მონაწილეობს პილოტთან დაკავშირებულ შეხვედრებში;
2.2.2. ახდენს კლინიკაში მისული სტატუსის მაძიებელი ბავშვების/მათი იურიდიული წარმომადგენელებისა და ზრდასრული პირების ინფორმირებას პილოტის შესახებ და ამისამართებს მათ შემთხვევის მენჯერთან და ფუნქციური შეფასების სპეციალისტთან; 
2.2.3. უზრუნველყოფს ფუნქციური შეაფასების სპეციალისტს შესაბამისი სამუშაო გარემოთი, რომელიც ასევე ითვალისწინებს სტატუსის მაძიებელი პირის პერსონალური მონაცემების კონფიდენციალურად დაცვას; 
2.2.4. პილოტში მონაწილე სტატუსის მაძიებელი პირების თანხმობის საფუძველზე,  ჯანმრთელობის მდგომარეობის ფუნქციური შეფასების შედეგებთან შედარების მიზნით,  უზრუნველყოფს  მათი ჯანმრთელობის მდგომარეობისა და სტატუსის შესახებ ინფორმაციის მიწოდებას შემთხვევვის მენჯერისა და ფუნქციური შეაფსების სპეციალისტისთვის.  
2.2.5. მიაწოდოს საქართველოს სოციალურ მუშაკთა ასოციაციას პილოტირების პროცესის მონიტორინგისათვის საჭირო ის მონაცემები, რომლებიც შეთანხმდება მხარეებს შორის პილოტის დაწყებამდე. 

2.3. 	საქართველოს სოციალურ მუშაკთა ასოციაცია:

2.3.1. უზრუნველყოფს ფუნქციური შეფასების სპეციალისტების და შემთხვევის მენეჯერების მომზადებას, პროფესიულ სუპერვიზიას და ჰონორარს პილოტის განმავლობაში;
2.3.2. უზრუნველყოფს ფუნქციური შეფასების სპეციალისტებს და შემთხვევის მენეჯერებს შეფასების შესაბამისი ინსტრუმენტებით, ფორმებით და აღჭურვილობით;
2.3.3. ახორციელებს სამედიცინო პერსონალთან სამუშაო შეხვედრებს/ტრენინგებს პილოტთან დაკავშირებულ საკითხებზე
2.3.4. პილოტის ფარგლებში უხდის ჰონორარს შპს ,,ქ. ბათუმის  N1 პოლიკლინიკის"  იმ ექიმ-სპეციალისტს, რომელიც  კოორდინაციას უწევს შეზღუდული შესაძლებლობის სტატუსის მინიჭების პროცესს დაწესებულებაში;
2.3.5. ახორციელებს პილოტით გათვალისწინებული მონაცემების შეგროვებას და ადმინისტრირებას.

მუხლი 3. სტანდარტული პირობები

3.1. 	მხარეები ხელს აწერენ წინამდებარე ურთიერთშეთანხმების მემორანდუმს.  ამასთან, გამოთქვამენ სურვილს, შეინარჩუნონ საკუთარი მისია, მანდატი და ანგარიშვალდებულება. მხარეებს შორის თანამშრომლობას არ აქვს პარტნიორობის ან სხვა სახის იურიდიული კავშირის სახე, თუ ეს ცალკე დოკუმენტით არ იქნება განსაზღვრული. წინამდებარე მემორანდუმი არ ჩაანაცვლებს ან არ აქვს უპირატესი ძალა მხარეებს, ან რომელიმე მხარესა და მესამე მხარეს შორის დადებულ შეთანხმებებსა და ხელშეკრულებებთან მიმართებაში. მხარეები აცნობიერებენ, რომ წინამდებარე  მემორანდუმი არ აკისრებს მათ ფინანსურ ან იურიდიულ ვალდებულებებს.
3.2.	უფლებამოსილი წარმომადგენლები: მხარეებს უნდა წარმოადგენდნენ მემორანდუმის ხელმომწერი ორგანიზაციების უფლებამოსილი თანამდებობის პირები ან მათი მოვალეობის შემსრულებლები. ამას გარდა, მხარეებს აქვთ უფლება, მეორე მხარის წერილობითი შეტყობინების პირობით, დანიშნონ დამატებითი უფლებამოსილი წარმომადგენლები, რომელთაც შეუძლიათ მხარეები წარმოადგინონ ნებისმიერ საკითხში, გარდა მემორანდუმში ცვლილებების შეტანისა. მხარეები ვალდებულნი არიან წერილობით აცნობონ ერთმანეთს უფლებამოსილი წარმომადგენლის შეცვლის შესახებ. 
3.3.	შესწორებები და ცვლილებები: მემორანდუმში შესაძლებელია შესწორებებისა და ცვლილებების შეტანა  მხარეთა წერილობითი შეთანხმების საფუძველზე.  
3.4. 	წინამდებარე მემორანდუმი შეწყდება მისი შესრულებით, მხარეთა შეთანხმებით, ან ერთ - ერთი მხრის ინიციატივით, რის შესახებაც მხარეებმა წინასწარ უნდა აცნობონ მემორანდუმის მხარეების 30 კალენდარული დღით ადრე.
3.5 წინამდებარე მემორანდუმი შედგენილია, განიმარტება და რეგულირდება საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად.
3.6..	ძალაში შესვლის თარიღი: მემორანდუმი ძალაში შედის ყველა მხარის მიერ მისი ხელმოწერის დღიდან და ძალაშია 7 თვის ვადით.

ზემოაღნიშნულის დასადასტურებლად, მხარეები, მათი უფლებამოსილი წარმომადგენლების სახით, ხელს აწერენ ამ მემორანდუმს:

	
	

	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორებიდან
 დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და
 სოციალური დაცვის სამინისტრო

მისამართი: წერეთლის გამზ.144. 0119, 
თბილისი, საქართველო
ტელ.: (+995 32) 2 510 047; 2 510 048; 2 510 049

მინისტრის მოადგილე                                                              თამილა 
	







ბარკალაია
	




საქართველოს სოციალურ მუშაკთა ასოციაცია

მისამართი: ყაზბეგის გამზ. 44, მე-2 სართ., 
თბილისი 0177, საქართველო

საქართველოს სოციალურ მუშაკთა
 ასოციაციის აღმასრულებელი დირექტორი                    ქეთევან გიგინეიშვილი




 შპს ,,ქ. ბათუმის  N1 პოლიკლინიკა"

მისამართი: ქ. ბათუმი,  ტბელ აბუსერიძის ქ.  N2
  

 დირექტორი                                                                                           თენგიზ შერვაშიძე
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